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El papel del promotor de JPIC: como ser, qué hacer y qué cosa evitar!
Elementos a tener en cuenta en la animacion de JPIC

1. El testimonio personal en la vivencia de los valores de JPIC
2. Recordar la diferencia entre un - ANIMADOR y ACTIVISTA!
3. Enfoque — (preguntas de indole ‘;por qué’?): Causas y no sélo las consecuencias de las
injusticias
4. Manténgase conectado con la corriente principal de la Provincia (evitar convertirse en un
solitario)
5. Conocer las dimensiones principales de JPIC de punto de vista de:

* la tradicion biblica

* los documentos eclesiales

* los documentos Agustinos
6. La formacion permanente:

* humana y religiosa

* Formacion para el ministerio de la animacion de JPIC

o la doctrina social de la iglesia

conocimiento de las realidades nacionales e internacionales
forjado vinculos entre la contemplacion y la accion
aprendiendo a moderar
aprendiendo a desarrollar un plan de accion
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7. Proyectos
* mantenerlos simples;
* tomar ventaja de lo que ya existe (formacidn, mision, seminarios, etc.);
* ver lo que mejor puede involucrar a mas hermanos y hermanas;
* ver lo que se puede planificar con otras personas;
* piensa en las evaluaciones durante y después

8. Actitudes fundamentales
* RESPETAR /ESCUCHAR - a si mismo / los hermanos / las hermanas /la tierra
* SER POSITIVO (compartir ideas en lugar de imponer; ser autocritico)
e PERSEVERANCIA - EL proyecto es de dios y no el tuyo!
* SER REALISTA - "la respuesta serd de una minoria" - "la lucha es en si misma el
éxito"
* AMAR A LOS HERMANOS/AS (incluso a pesar de sus resistencias)
* CELEBRAR LOS EXITOS
o Ser conscientes de lo que ya existe (recursos, ideas, etc)

« METODOLOGIA
o Participacion
o Proceso
o El analisis social
o VER-JUZGAR - ACTUAR - EVALUAR - CELEBRAR
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* COLABORACION
o involucrar a otros; (agustinos, otros religiosos/as, grupos religiosos, ONGs)
o Involucrar a los comités provinciales
o Involucrar a los lideres (provincial y su consejo)
o Estar al tanto de lo que ya existe (recursos, ideas, etc)

¢ - COMUNICACION - mantener informados a todos
* - ENFOQUE - elegir un nimero reducido de prioridades (todos los temas de JPIC
estan vinculados uno a otro)

Importancia de la animacion de JPIC

1. Finalidad de JPIC = restauracion de "relaciones justas" (con dios, consigo mismo, con
otros y con la creacion).

2. Recordatorio - "opcion preferencial por los pobres".

3. Cuidado de la Creacion forma parte integral de nuestra fe / la mision a la luz del cambio
climatico y los impactos en los ecosistemas.

4. JPIC = UN ACTITUD / ENFOQUE para nuestra forma de vivir, como evangelizamos, y lo
que hacemos.

5. JPIC =1 de 4 pilares no negociables de una auténtica espiritualidad cristiana (R. Rolheiser)
[Oracion / Moral /Suavidad /Comunidad]

6. La animacién de JPIC - recordatorio de "los signos de los tiempos '

7. Ser consciente de las percepciones negativas, por ejemplo Justicia y Paz en la Hungria
comunistal].

8. Animacion de JPIC = 4 elementos esenciales o 4 puertas [Experiencia, Analisis Social, la
reflexion teoldgica (Escritura / Carisma), y la accion] (Holanda/ Henriot)

9. El Animador de JPIC - ayuda a sus hermanos / hermanas a encontrar sus propias maneras
de vivir y promover los valores de JPIC

Dificultades en la animacion de JPIC

1. A menudo faltaba una metodologia evangelio no-violenta

2. Demasiada atencion sobre el "cambio estructural" y menos sobre "la transformacion
personal"

3. El enfoque de JPIC tendia a estar en "la realidad externa”

4. Un descuido de la importancia de los procesos de "conversion personal”

5. Algunos animadores eran "activistas" en lugar de "animadores"

6. La percepcion negativa / los prejuicios en contra de JPIC

7. La falta de creatividad e imaginacion de los animadores de JPIC

8. Los promotores y el liderazgo a menudo tenia poca claridad sobre JPIC

9. Muchos promotores de JPIC no reciben orientacion o formacién

10. Hay una falta de continuidad en la animacion de JPIC de las provincias

11. La necesidad de colaboracion con otros servicios (formacion, mision, etc.) no se entendia
bien.

12. En general, no hay planes de JPIC de las provincias

13. La falta de conexidn con los hermanos/as y el liderazgo

14. Algunos promotores se han amargado.
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